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ONSOZ

Uluslarin gelismislik dUzeyleri halklarina sagladiklar yasam standartlari ve gelistirdikleri birlikte yasama
kdltard ile kaimdir. Bu gelismislik diizeyi ve yasama kuiltlrl ancak sehirde saglanan konfor ve sunulan
yasam kalitesi ile ol¢uldr.

Sehrin mekansal kurgusu; toplumsal yapisi, sosyolojik ahengi ve kulturel kodlart ile sekillenerek ortaya
cikar. Bu acidan toplumun siyasi ve politik temelleri mekansal kurgunun ruhunu olusturur.

BUtln bunlarin saglikll ve esgidim halinde organize edilmesi, planlanmasi, fizibilitelerinin yapilmasi
hayata ge¢mesi ancak ehil ve durust yonetim kadrolarla mumkundur.

DEVA Belediyeciligi; bu anlayis ve bakis agisiyla ortaya koydugu “Yerinden, etkin ve dlirust yonetim;
kurumsal, mekansal ve sosyal gelisimini tamamlamis organizasyonel yapi; refahi ve yasanabilirlik
dlzeyi yiiksek hayat; afete karsi direncli yapi stoku; insan odakli yerel demokrasi ve gelecegin
akilli sehirlerini insa etmek.” vizyonuyla nasil bir ydnetim erki ve nasil bir yasam mahalli vaat ettigini
ifade etmektedir.

Bu kapsamda DEVA Belediyeciligi anlayisimizi yansitan vizyonumuzun unsurlarini soyle aciklayabiliriz.

Yerinden, Etkin ve Durust Yonetim

Yerel demokratik dinamiklerin ve aktorlerin s6z ve karar sahibi oldugu, halkin iradesine saygi duyuldugu,
kent dokusu ve tarihi ile uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda sekillenen politika ve
eylemlerin izlendigi bir yaklasim bicimi yerinden yénetimin esasini olusturmaktadir. Bu prensipler
dogrultusunda etkin, dinleyen, arastiran, mizakere eden, ¢cozim ve fikir Greten, dirUst ve ilkeli yonetim
anlayisi benimsenmelidir.

Bu kapsamda; Turkiye'de bir ilk olan ve 10 basliktan olusan “Etik Kurallar Bildirgesini” hazirladik ve
adaylarimizinimzasina sunduk. Her bir adayimiz, bu bildirgeyiimzalayacak ve ¢calismalara baslayacaktir.
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Bdylece belediyelerimizin ayrimciliga, kayirmaciliga, rant devsirmeye, yolsuzluga, haksiz kazanca,
israf ve siyasetin finansman araci olmasina son verecek; belediyelerimize ilkeli, dlrUst ve liyakat esasili
yonetim anlayisi getirecegiz.

Kurumsal, Mekansal ve Sosyal Gelisimini Tamamlamis Organizasyonel Yapi

Kurumsal organizasyon yapinin olusturulmasi, bu yapinin gereklerine gore nitelikli ve yetkin insan
kaynaginin yerlestirilmesi, teknik ve donanimsal altyapinin iyilestiriimesi veya yeniden kurulmasi temel
amaclarimizdandir. Bununla birlikte hizmetleri icra etme ve halka saglikl sunma noktasinda gerekli
altyap! ve sosyal alanlar/tesisler agmak ve ulusal/uluslararasi is birlikleri gelistirmek ve paydaslarla
esgudum halinde ve koordinasyon icinde yerel ekosistemlerin kurulmasini saglamaktir.

Dolayisiyla kurumsal kapasite, mekansal hizmet altyapisi ve sosyal ag kurma becerisiyle daha nitelikli
ve verimli hizmetler sunulacaktir.

Bu cercevesinde kaynaklarinin; yerinde, verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasi ve mevzuat hakamleri
geredi halkin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda kullanilmasi saglanacaktir.

Refahi ve Yasanabilirlik Diizeyi Yiiksek Hayat

Dunya sehircilik literatirinde “yasanabilirlik, endeksi” ¢ok &nemli ve &ncelikli bir yere sahiptir.
Bu endekste barinmadan altyapi ve ulasima, egitimden sosyal hayata, sagliktan kultlre ve sehir
ekonomisine kadar bir¢ok alanda verileri analiz eden, sehir yonetimi ve yasam kalitesi hakkinda bilgiler
verilmektedir. Bu baglamda sehir refahi ve yasanabilirlik dlizeyi hayat kalitesini ortaya koymaktadir.

Batun bu unsurlar buyuk dikkat ve ézenle ele alinmali, muadili sehirlerle mukayese edilerek belli bir
asamaya getirilmelidir.

DE VA Yerinden, Etkin ve Diiriist Yonetim Q a

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




Biz, bu vizyonumuzla, insan onuruna yarasir bir gelir dizeyine sahip sehir ekonomisi; egitime, sagliga
kolaylikla ulasan, ulasim ve erisim sorunu olmayan bir yasam ortamini idealize etmekteyiz.

Afete Karsi Direncli Yapi1 Stoku

Ulkemiz, basta deprem olmak (izere bircok afeti yasama potansiyeline sahip bir cografyada
konumlanmistir. Vizyonumuz dogrultusunda bu gercekle yuzleserek, yapilan calismalari yeniden
bilimsel, gercekgi, uygulanabilir, yeni ve modern finansal kaynaklarla ele alinacak; sehrin ihtiyac
ve oOnceliklerini tespit eden ortak aklin GrdnU fizibilite calismalarini ortaya konulacak ve ivedilikle
uygulamaya alinacaktir.

Bu noktada riskli yapi stoku, yonetimlerin anayasal sorumluluklar kapsaminda olan “barinma, can
ve mal glivenligini saglama” perspektifi ve ciddiyeti ile ele alinacaktir. Ortaya koyacagimiz eylem ve
projelerle sehirlerimizi “afete karsi hazir sehirler” haline getirecegiz.

insan Odakli Yerel Demokrasi

Kadinlarin, cocuklarin ve dezavantajli gruplarin dnceliklendirildigi, katiimci ve kapsayici bir yaklasimla
sehrin yerel aktorlerinin dahil edildigi, mUzakere ve isbirligi modellerin gelistirildigi, kent konseylerinin
ve muhtarliklarin aktif sistemin bir parcasi oldudu, halkin nabzinin tutuldugu ve anlik reflekslerin
gelistirildigi, kamu, &zel sektdr, STK temsilcilerin séz sahibi oldugu, demokratik mekanizmalarin
isletildigi ve desteklendigi bir yaklasim, demokratik temsilin ve kultiran gelistiriimesi ve derinlestirilmesi
acisindan kilit bir Sneme sahiptir.

Ayni sekilde belediyelerin acik, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla yonetiimesi sehirlerimizin ve
ulkemizin iktisadi ve siyasi istikrarinin kuvvetlendirilmesine dnemli bir katki saglayacagi da agiktir.

DEVA belediyeciligi vizyonu ile belediyelerimiz; butuncul, katiimci, kapsayici ve insan odakli bir yerel
demokrasi anlayisindan asla taviz vermeyecektir.

Gelecegin Akilli Sehirleri

Akilli sehirler, “paydaslar arasi is birligi ile hayata gecirilen, yeni teknolojileri ve yenilik¢i yaklasimlari
kullanan, veri ve uzmanlgina dayall olarak gerekcelendirilen ve gelecekteki problem ve ihtiyaclari
ongorerek hayata deger katan ¢ézumler Ureten daha yasanabilir ve surdurulebilir sehirler “olarak
tanimlanir. (2020-2023 Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani)

Bu tanim cercevesinde aslinda ¢ok yeni olmayan, teknoloji ile ancak gelisen ve donusen dunyadan
sehirlerin kayitsiz kalmasi, yodnetimlerin bu dogrultuda revize edilmemesi ve yenilenmemesi
dUstnulemez. DEVA Belediyeciligi vizyonu geregi halkin yasam kosullarini kolaylastiran, hiz katan,
konforunu arttiran ve diinya sehirleri ile entegrasyonunu saglayan akilli sehir bilesenlerini daha da ileri
noktalara tasimanin ve halka sunmanin azmi ve kararliigini taglyacagiz.

Cem AVSAR

Genel Baskan Yardimcisi-Yerel Yonetimler ve
Sehircilik Politikalari Bagskani

Tekirdag Milletveckili
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YONETICI OZETi

DEVA Belediyeciligi Calisma Rehberi; 3 boyuttan olusmaktadir.

Birinci boyutu olusturan ‘Siyasi Boyut; Secim Kampanyasi'nda, belediyecilik anlayisimizi yansitan,
“Yerinden, etkin ve ddrust yonetim, kurumsal, mekansal ve sosyal gelisimini tamamlamis organizasyonel
yapi; refahi ve yasanabilirlik diizeyi yiksek hayat; afete karsi direncli yapi stoku, insan odakli yerel
demokrasi ve gelecegin akilli sehirlerini insa etmek.” vizyonu ile; Temel Hedef ve Politikalar’ ve
Turkiye'de bir ilk olan ‘Etik Kurallar Bildirgesi' gibi politika metinleri yer almaktadir.

Bunula birlikte, adaylarimizin se¢im kampanyalarini sirdirtrken yol gdsterici mahiyetinde olan “Sec¢im
Kampanyasi Yol Haritasl” ve sehri tanimak, sehrin sorunlarini tespit etmek, fikir Gretmek ve ¢dzim

]

onerileri/projeler gelistirmekicin kullanabilecekleri “Yerel Eylem Plani Hazirlama Taslagl” yer almaktadir.

Ozetle bu boyutta, DEVA Belediyeciligi yaklasimini yansitan politikalar 1siginda, nasil bir kampanya
yurUtulecedi ve galismalarin halka nasil sunulacagi anlatiimaktadir.

ikinci boyutta belediyenin yapisi, organlari ve bu organlarin gérev ve sorumluluklari, calisma usulleri,
stratejik planlama ve butge surecleri anlatiimaktadir. Bu bolumde, belediye mevzuati ¢ercevesinde
belediyenin kurumsal yapisini tanima, galisma surecleri gérme, planlama ve butge safhasi hakkinda
bilgi verilmektedir.

Secilen belediye baskanlarimizin ve belediye meclis Uyelerimizin bu sure¢te nasil hareket edecekleri
ve ¢alismalarini hangi cercevede yurttecekleri konusunda bilgeler verilmektedir.

Uclincli ve son boyut; “Hizmet Boyutu: Uygulama” asamasidir. Bu boyutta kurumsal yapinin
olusturulmasi, bu yapinin gereklerine goére nitelikli ve yetkin insan kaynaginin yerlestiriimesi, teknik
ve donanimsal altyapinin iyilestiriimesi veya yeniden kurulmasi, bu sistem Uzerinden projelerin
hayata gecirilmesi, halka ulastinlmasi ve halkin memnuniyet oraninin tespit edilerek raporlanmasi
ve bu raporlara gore projelerin, sistemin, butce tahsisi ve insan kaynagi yapisinin gézden gecirilip
iyilestiriimesi 6ngdrulmektedir. Dolayisiyla bu déngusel yapi ile is ve hizmetler Uretilmesi ve sunulmasi
anlatiimaktadir.

Kisaca, vaat edilen ve planlanan projelerin/eylemlerin nasil bir kurumsal organizasyonla, nasil bir insan
kaynagdi yapisi, teknolojik altyapi ve iletisim kanallaryla halka sunulacagi; denetimin, memnuniyet
Olcimu ve revizyonun nasll yapilacagini olusturan hizmet dongustne yer verilmektedir.

Ozetle; rehber, adaylarimiza DEVA Belediyeciligi temel hedef ve ilkeleri dogrultusunda segim
kampanyasinihazirlama ve sunma; mevzuat ¢cercevesinde belediye yapisi, organlari, planlama ve butce
sUreci hakkinda bilgi edinme; vaat edilen ve planlanan projelerin halkin hizmetine sunma noktasinda
nasll bir yol izleyecekleri konusunda bilgiler icermektedir.
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1. SIYASI BOYUT: SECIM KAMPANYASI

1.1. Vizyon

Yerinden, etkin ve durlst yonetim; kurumsal, mekansal ve sosyal gelisimini tamsnamlamis organizasyonel
yapi; refahi ve yasanabilirlik dizeyi ylUksek hayat; afete karsi direncli yapi stoku; insan odakli yerel
demokrasi ve gelecegin akilli sehirlerini insa etmek.

1.2. Temel Hedefler ve Politikalar
DEVA Belediyeciligi Nedir?

DEVA Partisi olarak, yerel yonetimlerin Ulke kaynaklarinin yerinde, verimli ve etkin kullanilabilmesi,
demokratik temsilin gelistiriimesi ve demokratik kaltarin derinlestiriimesi igin kilit bir Sneme sahip
olduguna inaniyoruz.

Belediyelerin seffaf, etkin ve katiimci bir anlayisla yonetilmesinin Glkemizin iktisadi ve siyasi istikrarinin
kuvvetlendiriimesine dnemli bir katki saglayacagi da agiktir.

Halihazirda niifusun (gcte ikisinden fazlasinda yerel ydnetim yetkisini haiz Cumhur ittifaki yerel
yénetimlerin bu kilit Snemini glc¢lendirmek yerine, belediyeleri ayrimcilik, kayirmacilik, rant devsirme,
yolsuzluk, haksiz kazang, israf ve siyasetin finansman araci haline getirmistir.

31 Mart 2024 yerel secimlerinde DEVA Partisi olarak bu kétlye gidise dur diyecegiz ve DEVA
Belediyeciligi ile yeni bir soluk getirecegiz.

Tarkiye'nin her yerinde kendiisim, logo ve adaylarimizla girecegimiz yerel secimlerde temel hedefimiz
en yuksek sayida belediye baskanligli ve meclis Uyeligi elde etmek, halkimizi DEVA Belediyeciligi ile
tanistirmaktir.

DEVA Belediyeciligi, temiz, yolsuzluktan arinmis, hukuka badli, seffaf, denetlenebilir, hesap verebilir,
katiimci, geri bildirime acik, ulasilabilir, hic kimseyi ayrimciliga tabi tutmayan, kaynaklar etkin etkili,
ekonomik ve verimli kullanan, dijital ve yesil donisUmuU gerceklestirmis, insan odakl, cevre dostu,
sosyal hizmet ve desteklere 6nem veren belediyecilik demektir.
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1. Oz Kaynaklarini Gelistirecek, Merkezi Yonetime Bagimli Olmadan is ve Hizmet

Uretecek,Kurumsal Yapiya Sahip Yeni ve Giiclii Bir DEVA Belediyeciligi Anlayisi
Getirecegiz.

* Yonetecegimiz belediyelerdeki hizmetler icin idari, mali ve teknik asgari standartlar
belirleyecek, hizmetin bu standartlar dogrultusunda planlanmasi, ytrGtilmesi ve
performans lcimUnin buna goére yapilmasini saglayacadiz.

* Yonetecegimiz belediyelerde gelir ve harcamalara iliskin etkin bir performans izleme ve
denetim yapilmasini saglayacadiz.

* Yonetecedimiz belediyelerde insan kaynaklarina iliskin kariyer ve performans kriterleri
gelistirecegiz

2. Haksiz Kazanca ve Yolsuzluga Gec¢it Vermeyen Bir DEVA Belediyeciligi Anlayisi

Getirecegiz.

* Yerel yonetimlerin vurgun amaciyla kullanilmasini engelleyecegiz.
* Sistemde haksiz kazang elde edilmesini mumkun kilan ttm agiklar kapatacagiz.

* Yolsuzluklarin Gstune kararlilikla gidecek, ge¢mis dénemlerde yapilan is ve islemleri
denetime acacagiz.

* Belediyelerin mal ve hizmet alimlarinda ve buyuk yapim projelerinde ihale sonrasi teknik
ve idari sartlarda yapilan dedisikliklerin Sayistay tarafindan denetimini saglayacagiz.

* Yonetecegimiz belediyelerde imar planlarina aykiri yapilasmaya ve kentlesmeye kesinlikle
izin vermeyecegiz.

* Yonetecegdimiz belediyelerde rant amaci gliden veya yerel yonetimlere gelir saglama
amacli mevzi imar plani degisiklikleri ve emsal artislarina son verecegiz.

* Belediye Meclis toplantilari, imar plani degisiklikleri, kaynak tahsisi, borclanma, ihale ve
satin alma kararlari ile denetim raporlarina iliskin hususlar kamuoyu tarafindan seffaf ve
anlasilabilir bir sekilde izlenebilir hale getirecek, bu konuda teknolojik imkanlardan en Ust
dlzeyde faydalanilmasini saglayacagiz.

* Belediyelerin sirket ve istiraklerinin kamu ihale yasasina uygun bicimde c¢alismasini
sadlayacagiz.

3. Katilimci ve Cogulcu Demokrasiyi isleten Bir DEVA Belediyeciligi Anlayisi

Getirecegiz.

* Kent konseylerinin faaliyetlerini destekleyecek ve karar slreclerine aktif katilimlarini
saglayacagiz.

* Belirli nitelikteki projelerde dijital oylamalarini gercege dénustirecegiz.

* Mobil destek birimleri tesis edecegiz. Bdylece sikayet, istek ve dnerilerin belediye
yoneticilerine dogrudan iletilebilmesini ve acil desteklerin temin edilmesini
kolaylastiracagiz.
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4. insan Odakl ve Esitlikci Kentler Kuran Bir DEVA Belediyeciligi Anlayisi
Getirecegiz.

* Emekli ve yaslilara yonelik sosyal yasam alanlari gelistirecegiz.

* Kadinlarin isgtctine daha aktif katiimini saglamak amaciyla belediyelerin okul sonrasi
egitmenlik aktivite merkezleri ile kresleri artirmasini saglayacagiz.

* Belediyelerin dar gelirli aileler i¢in uygun sartlarda sosyal konut temin etmesini
saglayacagiz.

* Belediyelerin yoksul mahallelerden baslamak tGzere internet ve ¢calisma odalariiceren
etUt merkezleri kurmasini, bu merkezlerde gonulli calisma esasina gore yoksul ailelerin
egitim cagindaki cocuklarinin derslerine ve Universite giris sinavina hazirlanmalarinda
yardimci olunmasini ve basta meslek secimi olmak Uzere rehberlik yapilmasini
saglayacagiz.

* Belediyelerin cocuklari sokada, suca, siddete ve bagimliliga strikleyen nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalarini artiracagiz.

* Belediyelerin bakima muhtag aile buyuklerinin bakimini Gstlenmis kadinlara yonelik
desteklerini artiracagiz.

* Belediyelerin mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisanlarin basta konaklama, saglik ile umumi
ve kisisel temizlik olmak tzere yasam standartlarinin iyilestiriimesine ve ¢cocuklarin egitim
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik calismalar ydrttmesini saglayacagiz.

* Yerel yonetimlerin go¢ konusunda yerel duzeyde politika Uretimini saglayacagiz.

* Belediyelerin her ilin kendine 6zgu yerel istihdam programlari olusturmasina daha guglu
katkida bulunmasini saglayacagiz.

* imar Planlari yapilirken sosyal donati alanlari icerisinde Cemevleri'ne mekan ayrilmasini
saglayacagiz.

www.devapartisi.org

Yonetecegimiz belediyelerde Kadin Dostu Kentler programini hayata gecirecegiz.
Yonetecegimiz belediyelerde yerel esitlik birimlerini kuracagiz.

Belediyelerimizin kadin ve geng girisimcilere mekansal destek ve belli konularda egitim
destegi vermesini saglayacagiz.

Buyuksehir sinirlari icinde kalan ve mahalleye donusturalen, ancak yeterli hizmet
alamayan koylerin yasadigi sorunlari cozecegiz.

5. Gelecegin Sehirlerini Kuracak, Ulasim ve Erisim Sorunlarini Cozecek Bir DEVA
Belediyeciligi Anlayisi Getirecegiz.

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI

Kentlerde otopark sorununa kokli ¢cozimler getirecegiz. Otopark isletmeciligine sadece
yerel ydnetimlere gelir sadlayici bir faaliyet olarak bakmayacak, insani 6nceleyici ve insan
hareketliligini destekleyici ydonde gdzden gecirecegiz.

Il ve ilcelerimizde akilll kent ¢ézimleri Greten ve bu ¢dziimleri etkili kullanan bir ekosistem
olusturacagiz.

Yerel yonetimlerin 6zellikle altyapi ve imar planlariigin rehber olacak nitelikte uzun vadeli
yatirim ve kalkinma stratejik planlar hazirlamalarini saglayacagiz

Yonetecegimiz belde, ilge ve illeri genis yollara, engelli dostu kaldirmlara, parklara, yaya
ve bisiklet kullanimi ile toplu tasimaya dncelik veren caddelere kavusturacagiz.

Yerel yonetimlerin yerellige dair tasarim kultirindn gelistiriimesi icin kentsel tasarim
rehberleri hazirlamasini saglayacagiz.

Sosyal donati alanlarinda ve ana arterlerde Ucretsiz Wi-Fi hizmeti erisim alanlarini
arttiracagiz.

Sehir ici yollardaki hiz kesici, bariyer ve fiziki onlemleri belirli bir standarda kavusturacagiz.

T.C. kimlik kartlarinin belediye hizmetlerine entegrasyonunu gerceklestirecegiz

Yerinden, Etkin ve Diiriist Yonetim Q a




6. Cevre, Kiiltir ve Spor Dostu Sehircilikle Hayat Kalitesi Yiiksek Bir DEVA
Belediyeciligi Anlayisi Getirecegiz.

*  Tamamlanmamis veya metruk yapilarin dogurdugu goruntu kirliligi, halk saghgi ve
guvenlik risklerini 6nleyecegiz.

* Yonetecegimiz belediyelerde yerel bltceleme sureci ile politikalarin olusturulmasinda
iklim ve cevresel hedefleri dikkate alacagiz.

* Yonetecegimiz belediyelerde ileri biyolojik atik su aritma tesisleri kuracagiz.

* Suisrafini en alt duzeye indirilerek cevre kirliligini dnleyip, sehirlerimize dogrudan
kullanilabilir nitelikte su temin edilebilmesini saglayacagiz.

* Ydnetecegimiz belediyelerde ses kirliligi, goruntu kirliligi ve kaldirm isgallerine karsi etkili
onlemler alacagiz.

*  Binalarda enerji verimliligini ve ¢evre dostu uygulamalari destekleyecegiz.

* Yonetecegimiz belediyelerde yagmur suyu hasadi projeleri gelistirecek, yagmur suyu ve
kanalizasyon hatlarini kademeli olarak ayiracagiz.

* Temal kent parklari yapimina hiz verecek, sehirlerde Endemik/Botanik Bitki Parklari
olusturulmasina énem verecegiz.

* Peyzajalanlarinda ¢im ekimini kademeli olarak azaltip ¢alilar, suyu az seven yerel agaclar
ve sarmasik bitkileriyle ikame ederek karbon yutak alanlarini genisletecegiz.

* Yonetecegimiz belediyelerde kisi basina disen erisilebilir asgari yesil alan sarti
belirleyecegiz.

* Belediyelerin kentlerimizin tarihi, ktlturel ve dogal degerlerini tavizsiz korumasini
sagdlayacagiz.

* Kent kimligi agisindan anitsal karakterli yapilarla blyuk ve dnemli projelerin yarismaya
aciimasini ve halk oyuna sunulmasini zorunlu hale getirecegiz.

* Belediyelerde Kent kulttru birimleri kuracagiz.

* Belediyelerin sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde nokta tanitim yoluyla markalasmis
destinasyonlar olusturmasini saglayacagiz.

* Belediyelerin sanat egitimi faaliyetlerini gliclendirecegiz.
* Belediyelerin kitiphane ve mtizecilik faaliyetlerini gelistirecegiz.

* Yonetecegdimiz belediyelerde kuiltdr, sanat, bilim ve felsefe odakl etkinliklerin yapilacagi
mekanlari yayginlastiracagiz.

* Belediyelerin amatér branslarda spor kultba kurmalarini ve sportif faaliyetlere
katiimlarini artiracagiz.

* Yerel yonetimlere ait spor tesislerinden daha fazla sayida insanin yararlanmasini
saglayacagiz.

Yonetecegimiz belediyelerde atik sulari aritarak; tarimsal sulama gibi alanlarda
kullanilmasinin uygulamasini yayginlastiracagiz.

Yonetecegimiz belediyelerde evsel kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saglayarak
toplama ve isleme tesislerini sayica artiracagiz.

Yonetecegimiz belediyelerde basta plastik atiklar olmak Uzere kaynaginda ayristirmayi
tesvik edecegiz.

Yénetecegimiz belediyelerde plastik, cam, kagit gibi atiklarin geri déndsumu igin
dduillendirme sistemini yayginlastiracagiz ve Atik Odiillendirme Merkezleri kuracagiz.

Yonetecedimiz belediyelerde hava kirliligi etkisinde olan kentlerimizi yeni nesil hava
kalitesi 6lcim sensorleri ile donatacagiz.

Yonetecegimiz belediyelerde vatandaslarimizin yasadiklar yerlerdeki hava ve gurultu
bilgilerine seffaf ve anlik bir sekilde ulagmalarini saglayacagdiz.

Yonetecegdimiz belediyelerde denizlerimizde kirlilik izlieme programlarini
yayginlastiracagiz.

Yonetecegimiz blyuksehir ve il belediyelerinde iklim eylem planlari hazirlayacagiz.

Yonetecegimiz belediyelerde "Bisikletli Yasama Gecis Projesi'ni” baslatacagiz.

Yonetecegimiz belediyelerde sokak hayvanlarinin yénetimine dair mevcut aksakliklari
gidermek Uzere, en iyi uygulamalardan esinlenerek, surdurulebilir bir dizen getirecegiz.
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1.3. Etik Kurallar Bildirgesi

DEVA BELEDIYECILIiGI
ETiIK KURALLAR BILDIRGESI

BeN, oo, 31 MArE 2024 Yerel Yonetim Secimlerinde DEVA
PartiSi/NAEN ool e, BElEdiye Baskan Adayi olarak,
basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'si olmak uzere, ilgili kamu yonetimi mevzuatinda ickin ve dagitik
olarak yer alan ilke, kural ve surecler ile birlikte isbu DEVA Belediyeciligi Etik Kurallar Bildirgesi'nde
acikca beyan edilen kurallarla bagl kalacagimi ve bu etik kurallarin ihlalinin belediye baskanlari icin
doguracagdi hukuki ve siyasi sonuclari kabul edecegimi taahhut ediyorum.

Bu kapsamda;

1. Durustlik Kural

1.1. Gorevimiicra ederken yalan beyanda bulunmayacagima,

1.2. TUm resmi ve kisisel iligkilerimde durUstlik ve dogrulukla hareket edecegime,

1.3. Herhangi bir konunun butunsel olarak anlasiimasini engelleyici tutum takinmayacagima ve
yanlis algilara hizmet edici beyanlarda bulunmayacagima,

2. Seffaflik, Katiimcilik ve Hesap Verebilirlik Kural

2.1. Gorevimihizmet gerekleridogrultusunda, her tirlt keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine
uygun olarak hesap verebilir, seffaf ve katiimci bir sekilde yerine getirecegime,

2.2. Bilgi edinme hakki geregi gercek ve tuzel kisilerin bilgi talep etmesi durumunda, kisisel veri
guvenligi ve ilgili mevzuat aksini gerektirmedigi strece istenilen bilgi veya belgelere ulasimi
saglayacagima,

www.devapartisi.org

0 @ DEVA BELEDIYECILiGi CALISMA REHBERI

2.3. Karar alma sureclerini acik, erisilebilir ve katiimcilikla isletecegime,

2.4. Toplumla saglikl iletisim ve etkilesim kurarak girdi ve geri bildirim kanallar ile halki ve diger
kurumsal paydaslar karar alma sureclerine dahil edecegime,

2.5. Yasal mevzuat geregi kararlarimin ve izledigim politikalarin sonuclarinin sorumlulugunu kabul
edecegime ve gerekli her tarlu bilgi ve belgeye erisimi saglayacagima,

2.6. Belediyenin isletme ve altyapi yatinm hizmetlerini bilimsel ve nesnel kriterler gcercevesinde
yillik butce ve programlarda acik¢a tayin ve ilan edilmis gdstergelerle yaniltici olmaktan uzak,
erisilebilir, anlasilabilir ve takip edilebilir olmasini temin edecegime,

3. Adalet ve Esitlik Kural

3.1. izleyecedim politikalarda ve alacagim kararlarda adaleti ve esitligi ictenlikle gdzetecegime,
ilcemizde ikamet eden ve misafir bulunan herkese karsi sabirli, nazik, saygili ve guiler yuzlt
davranacagima,

3.2. Herkesin belediye hizmetlerinden ve kaynaklarindan faydalanmak icin esit firsatlara sahip
olmasini saglayacagima,

3.3.Halkin given duygusunu zedeleyen, siphe uyandiran ve adalet ilkesini zaafa ugratan
davranislarda bulunmaktan kaginacagima,

3.4.Gorevimi tarafsiz bir sekilde ve uygunsuz dis telkin ve etkilerden bagimsiz ylritecegdime,

3.5. Herkesin hukuken mudahil olmaya mezun bulundugu konularda kendisini ifade etmesini ve
hakkini savunmasini saglayacagima,

3.6. TUm is ve islemlerde yasallik ve adalet cercevesinde ayrimcilik yapmayacagima, kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda hareket edecegime,

3.7. insan hak ve 6zgrliklerine aykiri ve kisitlayici eylem ve sdylemlerle firsat esitligini engelleyen
davranis ve uygulamalarda bulunmayacagima,

4. Ayrimcilik Yapmama ve Liyakati Esas Alma Kurali

4.1. Basta es, dost, akraba, partili kayirmaciligr olmak Gzere her turld ayrimciligr ortadan kaldirmak
icin calisacagima, akraba, es, dost veya diger tanidiklarini kayirmayacagima ve herhangi bir
nedenle ayrimcilik yapmayacagima,

4.2.Gorev, unvan ve yetkileri kullanarak kendim, yakinlarim veya Uguncu kisiler lehine etik disi
aracilikta bulunmayacagima,

4.3.Belediye hizmet ve politikalarinin irk, cinsiyet, din, mezhep veya diger korunan ozellikler
temelinde ayrimciliga vesile yapilmamasina azami 6zeni gosterecegime,

4.4.Tarafsizh@imi koruyacagima, atama ve gorevilendirmelerde liyakati esas alacagima ve nepotizm
ve kayirmaciliga asla misaade etmeyecegime,

4.5.Keyfi, aynmci, Otekilestiren, baskici, hakaret ve tehdit icerikli eylem ve sdylemlerde
bulunmayacagima, bulunulmasina misaade etmeyecegdime,

4.6. i§e alim ve is slreclerinde dil, din, mezhep, felsefiinang, siyasi distince, irk, cinsiyet, bolgecilik
ve benzeri sebeplerle ayrim yapmayacagima,

5. Cikar Catismasini Onleme Kurali

5.1. Kisisel veya mali cikarlarimin ifa ettigim kamu goéreviyle catismasi durumundan titizlikle
kacinacagima,

5.2. Cikar ¢catismasi kaginiimaz ise vaki olacak durumu kamuoyuna acgiklayacagima, ilgili sureclerden
kendimi uzak tutacagima veya gerektigi takdirde gorevden cekilecegime,
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5.3. Gorev ve sorumluluklarim cercevesinde higbir sekilde imtiyaz ve kayirma tesebbusinde
bulunmayacagima,

5.4.Mevzuat geregi durUstlik ve hakkaniyet cercevesinde mal beyanda bulunacagima,

5.5. Yetkilerimi kullanirken veya goérevlerimi yaparken tarafsiz ve objektif sekilde davranacagima,

5.6. Cikar catismasindan kaginmak icin gerekli adimlari atacagima, ¢ikar catismasi kapsamina giren
menfaatlerden uzak duracagima,

5.7. Haksiz kazang¢ saglama ve gorevi kétlye kullanmadan sakinacagima,

5.8. Resmi gorevlerimi yasal cercevede yerine getirmemle bagdasmayacak sekilde herhangi bir
clkar icin belediye ile ilgisi bulunsun - bulunmasin yerel yonetimin taraf oldugu islem veya
davalarda 6zel veya tuzel kisilikler basta olmak Uzere Uglncu taraflari temsil etmeyecegdime,
danismanlik yapmayacagima veya hizmet sunmayacagima,

6. Hediye ve Menfaat Kabul Etmeme Kurali

6.1. Kamu hizmetleriyle ilgili bir konu icin degeri ne olursa olsun hediye kabul etmeyecegime,

6.2. Hic kimsenin bana, yakin aile Uyelerime, iliskili oldugum isletme, dernek ve vakiflara maddi
dederi olan bir hediye teklif edemeyecedine,

6.3. Belediye baskani olarak kararimin, oyumun ya da resmi eylemimin belirleyici olacagi agik veya
zimni herhangi bir anlasmaya dayanarak hediye, kredi, siyasi katki, 6dul, gelecekteki is vaadi ya
da kisisel fayda dahil olmak Uzere degderli herhangi bir sey talep veya kabul etmeyecedime,

6.4.Benvebirincidereceyakinlarimindogrudanveyadolayliolarak malifaydateminetmeyecedimize,

6.5. Gorevvehizmetleilgisiolmayankutlama, duyuruveanmailanlarivermeyecegimevehicbirgercek
veya tuzel kisiye belirli gun, téren ve kutlama disinda ¢elenk veya gicek gondermeyecegime,

6.6. Tarafsizligimi, performansimi, kararlarimive gérevlerimietkileyen veya etkileme ihtimalibulunan,
yuratttkleri gorev ile ilgili is, hizmet veya menfaat iliskisi icinde bulunduklari gergek veya tizel
kisilerden kendim, yakinlarim veya GgUuncu kisi ya da kuruluslar icin dogrudan veya dolayl olarak
ya da araci eliyle herhangi bir hediye almayacadima ve menfaat saglamayacagima,

7. Kamu Yararini Ustiin Tutma Kurali

7.]. Toplumun ¢ikarlarini ve kamu yararini kisisel ve siyasi ¢cikarlarimin 6ntinde tutacagima,

7.2. Kamu yararini bir butdn olarak ele alacagima ve irk, cinsiyet, din, mezhep veya diger korunan
ozellikler temelinde dar kapsamli bir tanimlamaya itibar etmeyecegime,

7.3. Calismalarda halkin gunluk yasamini kolaylastiran, ihtiyaclari en hizli, etkili ve verimli bicimde
karsilayan, halkin memnuniyetini arttiran ¢dzimlere odaklanacagima,

8. Kamu Kaynaklarini Koruma Kurall

8.1. Kamusal kaynaklari sorumluluk bilinci ile ve toplum yararina etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik
ilkeleri ile ydnetecegime,

8.2. Bagkanlik makamini kétuye kullanarak kendime veya bagkalarina kamu kaynaklari zerinde &zel
ayricaliklar, cikarlar, kazancglar veya muafiyetler tesis etmeyecegime,

8.3. Belediye adina gorev geregdi hareket edenler disinda hi¢ kimsenin, genel olarak kamunun
kullanimina agik olmadigi surece belediyeye ait herhangi bir mulkl kullanmasina veya sair
belediye imkanlarindan yararlanmasina -izin verilen 6zel amaglar hari¢- izin vermeyecegime,

8.4.Bina ve tasitlar ile diger mal ve kaynaklari hizmet gerekleri disinda kullanmayacagima, bunlari
koruma ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alacagima,
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9. Belediye imkanlarini Siyaset Finansmaninda Kullanmama Kurali

9.1. Mensubu bulundugum siyasi partiye veya belediye meclisindeki diger uyelerin mensubu
bulundugu siyasi partilere ve tesekklllere parasal destek veya gayri nakdi imkan temin
etmek Uzere 6zel ayricaliklara, ¢ikarlara, kazanglara veya muafiyetlere yol acan tasarruflarda
bulunmayacagima,

9.2. Belediye ihalelerinin, imar uygulamalarinin, istihdam olanaklarinin, tesis, personel ve arag tahsisi
gibi uygulamalarin ve sair belediye islem ve kararlarinin siyasete nakdi veya gayri nakdi kaynak
aktarilmasina dogrudan veya dolayli vesile olmasina géz yummayacagima,

9.3. Bunun yani sira rayi¢ bedeli ddenmedigi takdirde belediye imkan, tesis ve personelini siyasi
parti faaliyetlerinde kullanmayacagima,

10. Gizli Bilgileri ifsa Etmeme ve Kisisel Amach Kullanmama Kurali

10.1. Yerel yonetimler mevzuati cercevesinde belirlenen gorevim geredi elde ettigim gizli bilgileriifsa
etmeyecegime ve bu bilgileri kendikisisel cikarim veya baskalarinin ¢ikariicin kullanmayacagima,

10.2.Belediyeileisiliskisinden kaynakli gizlilik derecesinde veya ticari sir niteligindeki bilgileri belediye
amaclari disinda kullanmayacagima,

10.3.Gorevimin son bulmasindan sonra da baskanlik gdrevim geregi elde ettigim belediyeye ait
veya Uguncu taraflardan belediyeye intikal etmis her tarlt bilginin gizliligine riayet edecegime
ve varsa belgeleriiade edecegdime,

batln varligim, serefim, namusum ve mukaddesatim UGzerine sz veriyorum.

Tarih:

Ad, Soyad, imza
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1.4. Secim Kampanyasi Yol Haritasi

DEVA BELEDIYECILIGI SECIM KAMPANYASI YOL HARITASI

Adimlar Faaliyetler
Adim-1 Aday Tanitimi, Teskilatlanma ve Calisma Metodu Belirleme
Adim-2 Secim Bolgesini Tanima, Saha Calismalari/Ziyaretler Yapma
Bilgi Toplama, Sorunlari Tespit Etme, Céziim Yollari Gelistirme, Proje Uretme ve
Adim-3
Genel Merkeze Sunma
Adim-4 Proje Haline Gelen Vaatleri Halka Anlatma, Tanitma ve Halki ikna Etme

Adim-1: Aday Tanitimi, Tegkilatlanma ve Calisma Metodu Belirleme

1.
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Teskilat mensuplari ve Uyelerin katiimi ile yerel basin toplantisi dUzenlenerek adaylik ilan
edilmeli ve mevcut sorunlarin ¢ézimunde kararlilik ortaya konulmalidir.

Yerel basina 6zel roportaj, reklam, kisisel hayat hikayesi, demec¢ vb. yollarla gesitli aday tanitim
calismalari yapilmalidir.

Bir Secim Koordinasyon Merkezi (SKM) (yer; il/ilce/belde baskanhgi veya ulasilabilirligi/
konumu iyi olan yeni bir mekan) acilmali ve SKM Yurutme Ekibi kurulmalidir. (Not: Sehrin
bUyUkligune gore 1'den fazla SKM/Yuritme Ekibi kurulabilir.)

SKM yiiriitme ekibi; il-ilce baskanlarinin yani sira Teskilat isleri Birim Baskan, Yerel Yonetimler
ve Sebhircilik Birim Baskani, Kurumsal iletisim Birim Bagkani, Halkla iliskiler Birim Bagkani, Secim
Isleri Birim Baskani, Kadin ve Genclik Calismalari Birim Baskanlarindan 7 ila 15 kisiden olusan
bir ekip olmalidir.

SKM ydrutme ekibinin baskani, baskan yardimcilari (en az 2 kisi), sekretaryasi, butge
sorumlusu, medya-iletisim sorumlusu ve AR-GE sorumlusu belirlenmelidir.
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*Sekretarya: Toplanti notlarini titizlikle alir, alinan kararlari ve gunlik ¢alisma programini
teskilat mensuplariyla paylasir. Tim duyuru ve bilgilendirme islerini yapar. Ziyaretler ve gunlik
calismalar tim Uyelere sms yoluyla duyurulur.

*Bltce sorumlusu: Tim harcamalari kayit altina alir ve haftalik baskan ve sekreteryanin onayi ile
3'li imzali olarak raporlar.

* Medya-lletisim Sorumlusu: Olusturulan medya ekibi ile Aralik, Ocak ve Subat aylarinda
haftada en az (g, mart ayinda her gin bllten gecer. (Bu bilten, ¢alismalarin duyurusu ya da
projelerimizin ilani seklinde bir 6zel gindemle yazilmalidir.)

Tum ziyaretleri, ginluk ¢alismalari sosyal medyada ézel olarak takip eder.

Herkese acik bir telegram grubu olusturur, bu grup araciligiyla ginlik ¢alismalar ve planlara dair
bilgiler-linkler paylasilarak paylasimlarin en ylksek derecede etkilesim ile &ne cikartimasi saglar.

* AR-GE Sorumlusu: icinde adayinda bulundudu teknik bilgiye sahip (belediye mevzuati, imar
uygulamalari ve butce analizi) bir ekip ile mevcut belediye baskaninin vaatleri, hizmetleri, plan
ve programlarini inceler ve buna karsi sGylem-eylem gelistirir.

SKM yUritme ekibi tarafindan muhtemel harcamalara dair bir biitce plani ¢ikartilmali, adayin
yaptigi harcamalar dahil tim harcamalar butce sorumlusu tarafindan kayit altina alinmalidir.
Calismalara yapilacak ayni-nakdi bagislar buradan takip edilmelidir.

SKM ydrttme ekibi glnltik degerlendirme toplantisi dizenlemelidir. Toplantiya katilim
konusunda gereken hassasiyet gosteriimeli ve gecerli bir mazereti olmamasi halinde tum
ekip Uyelerinin katiim saglanmalidir. Ekip, toplantida gunltk ¢calismalari degerlendirip sonraki
gunun ¢alisma planini ¢ikartmalidir.

Calisma Gruplary; il-ilge baskanlik kurulu, yonetim kurulu Gyeleri, partililer, aday ve yakinlari,
gonulliler arasindan en az biri kadin olmak Uzere 3 kisilik calisma gruplari olusturulmalidir.

Bu gruplar 6zel ve kitlesel gdsteriler disinda sahada ayri ayri ¢calismali, calisma planina uygun
olarak hane-isyeri bazli calismalar yuratmelidir.

Her grup gun sonunda mutlaka il-ilge baskanligina SKM'ye ulastirmalari icin ¢alisma raporunu
yazili-dijital sekilde iletmelidir.

Calisma gruplari sahada; yeni grup Uyeleri, sandik gorevlisi, parti Gyesi bulmayi ve tanitim
calismalari yapmayi hedeflemelidir.

Diger adaylarin kampanyalari takip edilmeli, hem ziyaretleri hem projeleri hem de séylemleri
degerlendirilerek buna uygun karsi adimlar atiimalidir.

Adim-2: Secim Bolgesini Tanima, Saha Calismalari/Ziyaretler Yapma

1.

6 DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI

Secim bolgesinde ka¢ sandik oldugu tespit edilerek secim gunu her sandikta en az bir Gye ile
temsil edilmeye calisiimalidr.

Secim bolgemizde yer alan meslek érgutleri, mesleki dernekler, yardimlasma ve dayanisma
dernekleri, spor kulupleri, hemseri dernekleri, herhangi bir konuya 6zgulenmis dernekler,
muhtarliklar, aile saghigi merkezleri tespit edilerek listelenmeli, bu dernekler tanisiklik ve

bUyuklUk siralamasi ile ziyaret edilmelidir.
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3. Sehrin saygin insanlari ziyaret edilmelidir. Bu kapsamda, eski-yeni siyasetciler, 6gretmenler, 6. Mahalle toplantilari yapilmali ve yerel sorunlar, ¢6zUm &nerilerimiz,

doktorlar, mUhendisler, avukatlar, eski yeni muhtarlar ziyaret edilebilir. DEVA Belediyeciligi anlatimalidir,

4. il-ilcede bulunan siyasi partiler ziyaret edilebilir. Bu ziyaretler dinleme- tavsiye alma odakli
olmalidir. Dinleme ve onlardan kampanya yonetimi ve sehrin sorunlarina dair tavsiyeler alma,
muhataplarimizi onure edecek ve onlari strecin bir parcasi kilacaktir.

7. Muhtarlar toplantilari yapilmali ve yerel sorunlar, ¢6zUm &nerilerimiz, DEVA Belediyeciligi
anlatiimalidr.

8. Meslek orgutleri, mesleki dernekler, yardimlasma ve dayanisma dernekleri, spor kulUpleri,
hemseri dernekleri, herhangi bir konuya 6zgulenmis dernekler, muhtarliklar, aile saghgi
merkezleri tespit edilerek listelenmeli, bu dernekler tanisiklik ve blyuklUk siralamasi ile ziyaret
edilmelidir.

5. Secim bolgesi blyukligune gore blyUksehir-il-ilce-mahalle-sokak-hane-se¢men siralamasi
ile galisma parcalarina ayrilmali ve her alanda mutlaka en az bir calisma yapilmalidir. Asil hedef;
tum ekiplerle her isyeri ve haneye ulasmak olmalidir.

6. Secim bolgesinde yurutllecek propaganda iceriginde genel merkezin Urettigi sdylem ve

9. Kahvehane ve kiraathane toplantilari yapilmali ve yerel sorunlar, ¢6zUm &nerilerimiz, DEVA
sloganlar esastir.

Belediyeciligi anlatiimalidir.

Adim-3: Bilgi Topl lari Tespit E Proje U | Merk . R L
dim-3: Bilgi Toplama, Sorunlan Tespit Etme, Proje Uretme ve Genel Merkeze Sunma 10. STK, kanaat dnderleri, Universite vb. tum ziyaretler ve saha ¢alismalarinda halkla

1. AR-GE sorumlusunun mevcut belediye sitesi (belediyenin stratejik plani, faaliyet raporu, paylasiimalidir.
performans provgraml vb) uzgrlnden ve sosyal medya hesaplarindan yaptigi tespitler ve 1), Parkiarda Ve oz e e e e e

arastirmalar degerlendiriimelidir.

RO e e i et s yEmd e 12. Sandik gdrevlilerine egitim planlanmalidir.

13. BUtUn bunlar yapilirken mevcut belediyenin eksiklikleri de makul ve saygi cercevesinde dile

3. Saha arastirmalari ve kurum ziyaretleri yapilirken mutlaka sehrin sorunlari/cézim onerileri i o
? y yap 3 /e getirilmelidir.

konusulmalidir ve not edilmelidir.

4. Genel Merkez Yerel Yonetimler ve Sehircilik Politikalari Baskanhginin koordinasyonunda daha

once tespit edilen ve eylem planina donustarilen calismalardan faydalaniimalidir. lletisim Bilgileri

5. Yerel Yonetimler ve Sehircilik Politikalart Baskanligindan teknik destek alinmalidir.

Yerel Eylem Planlari icin iletisim

6. Saglikl toplanan veriler ve tespit edilen sorunlara yonelik yerele 6zgu, gergekgi, uygulanabilir

ve tahmini butce maliyetleri hesaplanan projeler Gretiimelidir. Adi Unvani lletigin No

7. Ozellikle fay hatti Gizerinde bulunan iller politikalarinin merkezine depremi ve kentsel Cem AVSAR Genel Bagkan Yardmcisi-Yerel Yonetimler ve 0532 604 52 31

enilenmeyi koymalidir Sehircilik Politikalar Baskani

yenilenmeyi ~

8. Uretilen yerel projeler Genel Merkez Yerel Yonetimler ve Sehircilik Politikalar Baskanliginin Burhan SARI Cem AVSAR Danigman 0546 897 86 69
gorusune sunulmalidir. s L . ..

Saha Galismalari Igin lletisim

9. Subat ayi sonunda Genel merkezin uygun goérdagu bir tarihte ve yerde Kampanya Siireci . o
Degerlendirme toplantisi yapilacaktrr. Bu toplantida adaylarin yani sira SKM yriitme Vileimet B EMIER el Bagien waelimas el gder Esgien 05321372093
ekip IuyeI:trl de bulunacak ve secim bolgesinde yapilan ¢alismalarin raporu Genel Merkeze Elif MENDERES Halkla iliskiler Saha Calismalan Koordinatéri 0543 325 5] 79
sunulacaktrr.

Adim-4: Proje Haline Gelen Vaatleri Halka Anlatma, Tanitma ve Halki ikna Etme Secim Igleri lletisim
1. Yerel basin toplantisi ile projeler tanitiimali ve lansmanlari yapiimalidrr. Idris SAHIN Genel Bagkan Yardimcisi-Secim Isleri Bagkan 053224173 80
2. Projelerin sosyal medya ve yerel basin tanitimlari yapilmalidir. Yakup ENGIN Genel Merkez Secim isleri Bagkan Yardimcisi 0533 518 97 44

4. Gunluk duzenli basin bultenlerinde genis yer verilmelidir Kasim HALIS Aday Tanitim Ofis Yoneticisi 0535 928 88 80

5. Projel?rin cesitli boyutlarda fiziki materya!!er.i oIL‘!§tur'uIn.1aI.| ve calisma gru.plar.l .ilue. kapi kapl, ev Dilara ALTINTAS Aday Tanritim Temsilcisi 05530444918
ev dagitilmali, anlatilmali, yerel sorunlar, ¢cozum onerilerimiz, DEVA Belediyeciligi anlatiimalidir.
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3. Yerel basina demecler, réportajlar verilerek tanitiimalidir.




1.3. Yerel Eylem Plani Hazirlama Taslagi (KAPAK)

Bu taslakla; sehri tanimak, sorunlarini tespit etmek, sahip oldugu firsatlari gérmek, yerel ihtiyac
ve beklentileri géz éniine alarak ve bu dogrultuda belirlenen vizyonla hedef, politika ve stratejiler
gelistirmek amaglanmistir.

Taslakta, kirmizi renkle yazilan “sabit” ibaresi bulunan yerlerin degistirimemesini 5nermekle birlikte
eylem plani hazirlanirken “uyarilar” yol gosterici olacagindan dikkate alinmasi 5nem arz etmektedir.

Kapak tasarimindan amac ve eylemlere (projelere) kadar eylem plani formatina uygun, Belediyeler
Icin Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmis taslak calisma; sunus, mevcut durum
analizi, misyon, vizyon, temel ilke ve hedefler, amag ve eylemlerden olusmaktadir.

(iLIN ADI)

(ILIN HARITASI)

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI
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SUNUS (sabit)
Sehrin gelecedi iki arag temel alinarak sekillendirilir:

1. Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim, yesil alan ve donati alani gibi gesitli islevlerin mekan
Uzerindeki dagilimini ve yerlestiriimesini saglayan (mekansal planlama) imar planlamasi,

2. 5393 sayil Belediye Kanunun tanimladigi belediyenin yetki, gdrev ve sorumluluklari cergevesinde
kaynak kullanim onceliklerini belirleyen stratejik planlama.

5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans dlcttlerini ve
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlariniiceren plan” olarak tanimlanmistir.

Bu baglamda;

*  Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin tespit
edilmesi,

* Sehrin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mumkudn
oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi,

* Bukonuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan
sistematik bir stre¢ gelistirmesi,

* Sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari olan
yol haritasini olusturmasi,

* Kentin olaylarin akisina kapiimadan plan ¢ercevesinde gelisimini sirdurerek, kendi
belirledigi vizyona ulasmasi,

*  GUNU kurtarma yerine uzun vadeli perspektif saglamasi,
* Kurumsal organizasyon ve kurum kulturu tesis etmesi,

* Yoreye gomull olan sosyal, tarihi ve kdlturel yapilara dayanmasi, yerel ihtiyaclari
karsilamasi ve orada yasayan topluluklari giivence altina almasi,

Perspektifi Gnem arz etmektedir.

Bu amag ve gerekcelerle Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi (2019) standartlari ile
hazirlanan eylem planimiz, paydas gorusleri ve mevcut durum analizi dogrultusunda revize edilecek,
malisaydamlik, hesap verme sorumlulugu ve performans esasli butgeleme ilkeleriile tahmini maliyetleri
hesaplanacaktir. Eylemler nicel ve nitel verilerle yeniden ifade edilip performans gostergelerine
donusturulecek ve yasayan bir belge olacaktir.
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1. MEVCUT DURUM ANAL.IZi

(Uyari: Bu bélimdeki veriler, ilgili belediyenin sitesinden, saha arastirmalarindan ve stratejik planindan
(stratejik plan, sitede yoksa www.sp.gov.tr den bakilabilir) alinabilir.)

1.1. Tarihge
flin tarihi, kiiltird, cografyasinda yasayan uygarliklar vb. bilgilerin yer aldigi bolimd(ir.

1.2.Konum
llin konumu hakkindaki bilgilerin yer aldi§i b&Iimd(ir.

1.3.Ulasim
llin alternatif ulasim secenekleri hakkinda bilgi verir.

1.4. Sehir Ekonomisi

Sehir ekonomisinin dayanak noktalari ve kaynaklari hakkinda bilgilerin yer aldigr bolimddr.
Ornekler;
*= Madencilik ve imalat
= Sanayi

= Sukaynaklari ve turizm

1.5.Dogal Varliklar

llin daglari, ovalari, dodal sit alanlari, turistik yerleri, nehirleri vb. dodal varliklarinin anlatildigi b&Iimd(ir.

1.6.Kurumsal Paydaslar

STK lar, dniversiteler, 6zel sektor, diger kamu kurum ve kuruluslari gibi ortak ¢alismalarin yapilabilecegi
paydaslarin yer aldigi bolimdLir.

1.7. Temel Sorunlar ve Firsatlar Analizi

Temel Sorunlar Firsatlar

(Uyari: llde tespit edilen temel sorunlar, (Uyart: llin sahip oldudu kaynaklar, dederler,
ihtiyaclar) zenginlikler, avantajlar, firsatlar)

Ornekler;

1. Deprem riski ve direngsiz konut stoku 1. Suve maden kaynaklarinin bollugu

2. lssizlige bagl yiksek gdg 2. Tanmsal tretim ve sanayi potansiyeli

3. Kadinlarin is gictine katilim oraninin distklaga 3. Geng nifus yapisi

4. Kent ici toplu tagima sisteminin yetersizligi 4. Stratejik konumu

5. Yetersiz altyapi ve kentlesme 5. Universitenin varligi

6 DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI
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Vizyon

(Uyar: llin sahip oldudu dederler, firsatlar, stratejik konumu ve &zel durumliari ile karsi karsiya kaldidi
sorunlar géz énuine alinarak, nasil bir sehir hayalini anlatan ve 1-2 cimleden olusan sloganik bir ifade)

Ornek; Derin tarihi ve kiltirel dokusuna, su ve maden kaynaklarina sahip clkarak refah duzeyi ve
yasam standartlari ydksek akilli bir sehir inga etmek.

‘ ' Temel ilke ve Hedefler (sabit)
’ Temelilkeler
(Uyari: Bu ilkeler politika baskanligimizin eylem planinin temel amaclarindan alinmistir.)
= Yerel Yonetimleri Guclendirmek
= Haksiz Kazanca ve Yolsuzluga izin Vermemek
= Katiimci ve Codulcu Demokrasiyi isletmek
= insan Odakli ve Esitlikci Kentlerde Yasamak
= Cevre ve Kultur Dostu Sehircilikle Hayat Kalitesini Arttirmak

= Gelecegin Sehirlerini kurmak

Hedefler
= Tam GuUvenlikli ve Konforlu Hayat
f’y = Yiksek Refah Duzeyi ve Yiksek Yasam Standardi
£ “; = Seffaf, Katiimci ve Hesap Verebilir Yonetim
T — ﬁ = Adil Yaklasim ve Surdurulebilir Hedefler
= Yiiksek Egitimli ve Nitelikli Isglici
= lleri Teknoloji Kullanimi ve Akilll Kaynak Yénetimi
= Kurumsal Kiiltiire Sahip Kaliteli Organizasyon Yapisi ve Cevik insan Kaynag
= Surdurulebilir, Buytyen, Yesil ve Dongusel Bir Sehir Ekonomisi
= Yerel Dinamiklere Dayall Evrensel Sosyo-Kulturel Yapi
= Ulasilabilir ve Erisilebilir Entegre Ulasim Altyapi Sistemi
= Sehir Kultdrt Olusmus Bilingli Vatandas Kitlesi
2. MiSYON, ViZYON, TEMEL iLKE VE HEDEFLER = Katiimci, Kapsayici, Gonullt ve Aktif Yonetisim Mekanizmasi

Misyon (sabit) = lyi Tasarlanmisg Kamusal ve Yesil Alanlarla Guvenli ve Saglikl Sehir

Sehrin ¢cok boyutlu (kurumsal, mekansal, toplumsal) gelisimini tamamlamak ve mahalli musterek " Bolgesel, UlusalveltlusiararssiBeaigiEs s SuiE L ERI

niteligindeki tim ihtiyaclarini karsilayarak hayat konforunu yukseltmek, huzur, gliven ve refahini = Tarihi ve Kilttrel Degerleri Korunan, Direncli ve Yasanabilir Sehir

saglamaktir.
= Akill ve Baglantili Sehir

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI
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3. AMAC VEEYLEMLER
(Uyari: Amaclar, sehrin G¢ ana boyutu olan (amag-1)-mekansal yapl, (amag¢-2)-ekonomik ve-
toplumsal yapi ve (amag¢-3)kurumsal kapasite lzerine kurgulanmistir.)

Amac-1: insan odakl, siirdiiriilebilir ve cevre dostu ilkeler dogrultusunda sehrimizin
mekansal tasarim, altyapi ve sehircilik gelisimini tamamlayacagiz. (Sabit)

(Uyari: Eylemler, illerde tespit edilen sorunlara yonelik gelistirilen ¢6zim Snerilerinden olusmalidir.)
Ornekler;
Eylem-1.1: ilin Kentsel Yenilenme Master planini hazirlayacagiz.

Eylem-1.2: Kacak yapilasmaya etkin bir micadele ile izin vermeyecegiz. Tum riskli konutlar tespit
edecek ve 5 yilicinde kentsel yenilenme ve altyapi sorunlarini cozecegiz.

Eylem-1.3: Sehir meydani modernize edecek ve ulasimi yer altina alacagiz.
Eylem-1.4: Su ve kanalizasyon altyapisini 2 yil icinde yenilecegiz.
Eylem-1.5: Sehrimizde yayalastirma calismalari kapsaminda ....... caddesini trafige kapatacagiz.

Eylem-1.6: Sureclere yonelik olarak; meclis toplantilar, imar plani degisiklikleri, kaynak kullanimlari,
borclanma, ihale ve satin alma kararlari ile denetim raporlarina iliskin hususlari kamuoyu tarafindan
seffaf ve anlasilir bir sekilde izlenebilir hale getirecegiz.

Eylem-1.7: Sehir icerisine katl otopark yapimini tesvik edecegiz.

Eylem-1.8: Sehir-ici Ulasim Yonetmenligine bagl Surdurulebilir Kentsel Hareketlilik ve Ulasim Eylem
Plani hazirlayacak ve ivedilikle uygulamaya alacagiz.

Eylem-1.9: Kent ulasim agi otomasyon ve entegrasyon sistemlerini kuracagiz.
Eylem-1.10: ...... guzergahi boyunca metro/cadde tramvay hatti yapacagiz.
Eylem-1.11: interaktif akill durak uygulamalarina gececegiz.

Eylem-1.12: Akilli trafik ydnetim sistemini gelistirecegiz.

Eylem-1.13: Su ve kanalizasyon altyapisini yenileyecek duzenle olarakisale ve rogar bakim ve temizligini
yapacadiz.

Amacg-2: Yerel dinamikleri ve sehrin potansiyelini kullanarak etkin ve surdurulebilir
ekonomik ve toplumsal kalkinmayi saglayan bir yapi inga edecegiz. (Sabit)

(Uyari: Eylemler, illerin tespit ettikleri sorunlara ydnelik gelistirilen ¢6zim énerilerinden olusmalidir.)
Ornekler;
Eylem-2.1: ilimizin tarimsal sulama yatirimlarini tamamlayacadz.

Eylem-2.2: Sehrimizde kapali devre, yagmurlama ve damlama sulamayi hizla yayginlastiracagiz.

Eylem-23: Topradi su ve teknoloji ile bulusturarak sulamada israfi dnleyecek son teknolojileri tesvik
edecegiz.
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Eylem-2.4: {limizin turizm destinasyon plani hazirlayacagiz.

Eylem-2.5:.... Dagi doga ve kis sporlari tesisini yenileyecek ve fonksiyonel hale getirecegiz.
Eylem-2.6: Tarih, kaltur ve inang turizminin gelisimi igin girisimlerde bulunacagiz.
Eylem-2.7: 3 ayr yerde bolgesel istihdam ofisleri olusturup istihdama destek olacagiz.

Eylem-2.8: Bolgesel istihdam ofisleri Gzerinden ise girenlere gecici sureligine Ucretsiz ulasim destedi
yoluyla is yerlerine ulasim giderlerine katki vererek ise intibak etmelerini saglayacagiz

Eylem-2.9: Kadin gelisim ve yasam merkezi agacagiz.

Eylem-2.10: Kadin ve gen¢ girisimcilere sehrimizde mekansal destekler, girisimcilik ve pazarlama
egitimi, kulugka merkezi ve hizlandirici programlar saglayacagiz.

Eylem-211: O.S.B. ve istihdam yogun bdlgelerde, calisan az gelirli kadinin ihtiyacini karsilayacak
Ucretsiz kres ve bakim destedi verecegiz.

Eylem-2.12: istihdami arttirmak icin kamu- 6zel isbirligine dayali projeler tesvik edecegiz.
Eylem-2.13: Genc girisimcilere yonelik sektor aktorleriile 6zel tesvik ekosistemleri kuracagiz.

Eylem-2.14: ilimizde yasayan ve gecici koruma altindakilerin dénmesini saglayacak tedbirler alacagiz.

Amac-3: Katiimci ve kapsayici yonetisim yaklasimlarini esas alan, teknoloji tabanl ve
kurumsal kapasitesi yuksek bir sehir yonetim modeli kuracagiz. (Sabit)

(Uyari: Bu bélimde verilen eylemler; sabittir.)

Eylem-3.1: Etkin birinsan kaynagi politikasi ve ydnetim stratejisiile kurum kulttra ve aidiyeti olusturacak,
adil ve guvenli bir calisma ortami saglayacagiz.

Eylem-3.2: Organizasyon semasi ve belediye is yonetim sureclerini sehrin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda yeniden dlzenleyecegiz.

Eylem-3.3: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda etkin, ekonomik ve verimli
ilkelerle seffaf, hesap verebilir ve performansa dayali yerel politika belgeleri hazirlayacagiz.

Eylem-3.4: Kent konseyi, genclik meclisi, kadin meclisi, muhtarlar meclisi, halk meclisi vb. karar ve
muzakere organlari ile sehirde erkin yonetisim mekanizmasini kuracagiz.

Eylem-3.5: Kent bilgi sistemi, elektronik belge yonetimi, e-belediye vb. teknoloji tabanli uygulamalarla
halka etkin ve konforlu hizmet ortami saglayacagiz.

Eylem-3.6: Akilli sehir uygulamalarini hem kurumsal yapida hem de is sureclerinde yaygin ve etkili bir
sekilde kullanacagiz.

Eylem-3.7: Ozel sektor, kamu ve halk is birlidi ile alan bazli ydnetim ekosistemleri kuracagiz.
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2. TEKNIK BOYUT: BELEDIYE, BELEDIYE ORGANLARI GOREV VE
SORUMLULUKLARI, STRATEJIK PLANLAMA VE BUTGE

2.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

= Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

v" Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap,

v’ codrafive kent bilgi sistemleri,

V" Cevre ve cevre saglid, temizlik ve kati atik,

v’ Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,

v Sehirici trafik,

v" Defin ve mezarliklar,

v Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

v Konut,

v/ KUltUr ve sanat, turizm ve tanrtim, genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim égrenci,

v Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma,

v" Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

v" Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaatt ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir,

V' Sadlikla ilgili her tlrld tesisi acabilir ve isletebilir,

v" Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir,

v/ KUltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir,

<

Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.

V' Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar, her turld amator spor

karsilasmalari dUzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari gosteren veya
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derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir.

v Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

6 DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turlt faaliyet
ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiktimlerine gdre tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl sistem dahil her
tarlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel
kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Yerinden, Etkin ve Diiriist Yonetim Q e




2.2.Belediye Organlari Yetki Gorev ve Sorumluluklari

2.2.1. Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye bagkani, gérevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve ydnetiminde bulunamaz.

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatinl sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olc¢Utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encumene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.
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Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislari kabul etmek.
Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenedi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yurutmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan ddenegi kullanmak.

Kanunlarlabelediyeye verilenve belediye meclisiveyabelediye encimenikararinigerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2.2.Belediye Meclisi Gorev ve Yetkileri

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore
secilmis Uyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatinrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcUtlerini gorismek ve kabul etmek.

Bltge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blayuksehir ve il belediyelerinde il cevre
duzeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre
dUzeni plant ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapillir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satiming, takasing, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug yildan
fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislarn kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degdistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Meclis bagkanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

(Not: Detayli bilgi edinmek icim 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayill Blylksehir Belediye Kanunu'na
bakilabilir.)
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Belediye Meclisi Calisma Usulu

Belediye meclisi, secim sonuclarinin ilanini takip eden besinci gun belediye baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, Gyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Gyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak (izere secer. ilk
iki yildan sonra secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar gérev
yapar.

Baskanlik divani secimi ¢ gun icinde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasl durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak vyillik faaliyet raporunun
gorusuldugu meclis toplantisi meclis baskan vekilinin bagskanhiginda yapillir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan sureyi tamamlamak Uzere yenisi secilir.
Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, nceden kararlastirdigi ginde toplanir.

Meclis, resmi tatile rastlayan gunlerde calismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay
tatil karari alabilir.

Bltce goérismesine rastlayan toplanti stresi en ¢ok yirmi gun, diger toplantilarin stiresi en gok
bes gundur.

Meclis toplantilari aciktir. Meclis bagskaninin veya tyelerden herhangi birinin gerekgeli 6nerisi
Uzerine, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapall oturum yapilmasina karar verilebilir.

Meclis gdrtismeleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, baskan ve katip Uyeler tarafindan imzalanir.
Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve goruntulu cihazlarla da kaydedilebilir.

Belediye baskanl, acil durumlarda Iizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda Gi¢ defadan
fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek tzere toplantiya ¢cagirir.

Her ayin ilk giinindeki belediye meclis glindemi belediye baskani tarafindan belirlenerek en az
U¢ gun dnceden Uyelere bildirilir ve gesitli yontemlerle halka duyurulur.

Her ayin ilk toplantisinda belediye bagkani ve meclis Gyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin
gundeme alinmasini dnerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi
takdirde gindeme alinrr.

imar konulari ile yillik biitce disinda kalan giindemdeki diger konular ile yelerin teklifleri;
toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun kabull halinde komisyonlara havale edilmeksizin
belediye meclisince gorusulerek karara baglanabilir.

Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada
esitlik clkmasi durumunda meclis bagskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda
esitlik clkmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis baskani
tarafindan kur’a cgekilir.

Meclisin toplanmasinda, dye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde baskan,
guin ve saatini tespit ederek en ge¢ U¢ gun icinde toplanmak Uzere meclisi tatil eder. Gelecek
toplanti, Gye tam sayisinin dortte birinden az olmayan Uye sayisi ile yapilir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli Giyeler, tayin edecekleri
kisi eliyle oy kullanabilirler.

Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yaplilir. Oy verme kabul, ret veya ¢cekimser seklinde olur.
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Kararlar, meclis baskani ve katip uyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tyelere
dagitilir.

Belediye baskani, hukuka aykiri gérdugu meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
gorusulmek Gzere bes gun icinde meclise iade edebilir.

Yeniden gorusulmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gértsulmesi istenip de belediye meclisi
dye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en gec¢ yedi gun icinde mahallin en buyuk mulki idare
amirine gonderilir. Mulki idare amirine gonderilmeyen kararlar yarurlige girmez.

Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gun icinde uygun araclarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, Uyeleri arasindan en az Ug en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari
kurabilir. Komisyonlarin bir yil gegmemek Uzere ne kadar sure icin kurulacagl ayni meclis
kararinda belirtilir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve badimsiz lyelerin meclisteki (lye sayisinin
meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilge belediyeleri ile nifusu
10.000'in Uzerindeki belediyelerde plan ve butce ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini muteakip imar komisyonu en fazla on is gunu, diger komisyonlar ise bes is
gunu icinde kendilerine havale edilen isleri sonuglandirr. Komisyonlar kendilerine havale edilen
islerle ilgili raporlarini bu strenin sonunda meclise sunmadiklari takdirde, konu meclis baskani
tarafindan dogrudan gtindeme alinir.

Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisildiikten sonra belediye
meclisinde karara baglanir.

Mahalle muhtarlar ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, Universiteler, sendikalar ve gindemdekikonularlailgilisivil toplum érgutlerinin
temisilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin gértsuldagu
ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve gorus bildirebilir.

Komisyon calismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini asmamak Uzere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak
ayl toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi U¢ten az besten ¢ok
olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz Gyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Komisyon belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her turlG bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasini kirkbes isgunu icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin
sonuna kadar meclis baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili mercilere sug

duyurusunda bulunulur.
Yerinden, Etkin ve Diiriist Yonetim Q e




Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari
Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu dederlendirme, denetim
komisyonu, soru, genel gorusme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis bagskanligina dnerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda s&zlU veya
yazili soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya gorevlendirecedikisi tarafindan s6zIU veya yazili
olarak cevaplandirilir.

Meclis Uyelerinin en az Ucte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle
ilgili bir konuda genel gérisme acilimasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi
takdirde gundeme alinrr.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
dye tam sayisinin dortte G¢ cogunluguyla yeterli gortlmezse, yetersizlik kararlyla gorismeleri
kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine gonderilir. Vali,
dosyayi gerekgeli gérusuyle birlikte Danistaya gonderir. Yetersizlik karari, Danistayca uygun
goruldugu takdirde belediye baskani, baskanliktan duser.

2.2.3. Belediye Encuimeni Gorev ve Yetkileri

Belediye encumeni, belediye baskaninin baskanlhginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segcecedi iki Uye olmak Gzere yedikisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececedi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin segecedi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadidi toplantilarda, belediye baskaninin goreviendirecegdi baskan
yardimcisi veya encumen Uyesi, encumene baskanlk eder.

Encumen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoérilmeyen giderler denedinin harcama yerlerini belirlemek.

BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngdrulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi Ug yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Belediye Encuimeni Calisma Usulu

Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak Uzere 6nceden belirlenen glin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda encumeni toplantiya ¢agirabilir.

EncUimen dye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz.

Enclimen gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen Uyeleri, baskaninin uygun
gorlsu ile gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen
konular encumende gorusulemez.

Encimene havale edilen konular bir hafta icinde gorusulerek karara baglanir.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de agiklar.

Encimen baskan ve Uyeleri, minhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve
evlatliklari ile ilgili islerin gértstldigu encimen toplantilarina katilamazlar.

(Not: detayli bilgiedinmek icim 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu'na
bakilabilir.)

Yerinden, Etkin ve Diiriist Yonetim Q a
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2.3. Stratejik Planlama ve Blitge

Goreve baslayan belediye baskanlari, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimive Kontrol Kanunu gercevesinde
hazirlanan ‘Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberine’ gére 6 ay icinde 5 yillik stratejik plani
hazirlar ve belediye meclis onayi alinarak Strateji ve Blitce Baskanlgi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlgina iletir. Bu kapsamda, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun etkin,
ekonomik ve verimli ilkelerle seffaf, hesap verebilir ve performansa dayall yerel politika belgeleri
hazirlanmaktadir.

Stratejik Planlama;
= Sehir halkinin yagsam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi,

= Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mumkun oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi,

= Bu konuma ulasmak icin sehir kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne
yapmasi ve nasil bir sehir olmasi gerektigini tanimlayan katihmci, kapsayici, demokratik ve
sistematik bir strectir

5018 sayill Kanun'da stratejik plan kamu idarelerinin;
= Orta ve uzun vadeli amaglarini,
= Temelilke ve politikalarini,
= Hedef ve onceliklerini, performans olcttlerini,

= Bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagihimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmistir.

Kanun'la, kamu idarelerine; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde asagidaki sure¢ izlenerek stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.
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Stratejik Yonetim Sireci

* Planin sahipleniimesi
* Planlama surecinin organizasyonu
* Haarhk programi

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

= (st politika belgeleri analizi

* Faaliyet alanlan ile Grln ve
hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus icl analiz

® PESTLE analizi

*  GZFT analizi

* Misyon ;
* Vizyon GELECEGE BAKIS

* Temel degerler

Nereye ulasmak istiyoruz?
* Amaclar

* Hedefler STRATEJI GELISTIRME

* Performans gostergeleri

* Pperformans hedefleri

* Performans gostergeleri G ) g

* Faaliyetler " ’ " itmek istedigimiz yere

T PERFORMANS PROGRAMI i .
nasH uiasadlirzy

* Maliyetlendirme = a3

Butceleme

* Stratejik plan izleme toplantis:

* Stratejik plan degerlendirme
toplantisi

* Faaliyet raporu

* ¢ denetim

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

S

:

tratejik planin nasil hazirlanacagi, organizasyon yapisi, hazirlik programi ve zaman cizelgesi bu
asamada belirlenir.

Planin Sahiplenilmesi

Baskan, stratejik plan yaklasimini benimsedigini belediye calisanlariyla paylasmali ve
kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Aralarinda hiyerarsik iliski olan Belediye Baskani baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu
(Hazirliklar kontrol eder, gerekli duzeltmeleri yapar.)-Strateji Gelistirme Birimi (Tum sureci
organize eden birimdir.)-Strateji Planlama Ekibi (Harcama birimlerinden uzmanlarin katilimi
ile plani hazirlayan ekiptir.) organizasyon birimleri kurulmaldir.

Hazirhk Programi

Stratejik plan hazirlik faaliyetleri ve zaman cizelgesi ¢ikarmalidir.
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2. DURUM ANALIZi; “Neredeyiz?”

“Neredeyiz?” sorusunun cevabi aranir. Gelecede yonelik amac ve hedefler gelistirilebilmesi icin
sehrin; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu
ve kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilir. Dolayisiyla bu analiz, Sehri
tanimayi, mevzuatin yasal sinirlari cercevesinde amag ve hedefleri yoluyla vizyonuna ulasmay;i
saglar.

Bu cercevede asagidaki konular irdelenir.

= Kurumsal Tarihge = Paydas Analizi

= Uygulanmakta Olan Stratejik Planin = Kurulus ici Analiz

Degerlendirimes = PESTLE Analizi (Gevre Analizi)

=  Mevzuat Analizi = GZFT Analizi

= Ust Politika Belgeleri Analizi ,
Ust Politika Belgeleri Analizi = Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

= Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS VE STRATEJi GELISTIRME; “Nereye ulasmak istiyoruz?”

“Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevabi aranir. Misyon, vizyon ve temel degerler
bir sehrin uzun vadede idealleri dogrultusunda ve gelecek ngdrusu ile ilerleyebilmesiicin
yonlendiricilik islevi gordr.

Tutarsizliklari 6nleme ve planlar arasi devamiilik saglama ile gund kurtarma yerine uzun vadeli
perspektif gelistirme amaglanir.

Strateji gelistirme, sehrin gelecege ybnelik “ideal” ve “ortak” bakisini yansitir. Sehrin vizyonuna
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu amaglari
gergeklestirmeye yonelik hedefler ve performans gostergeleri belirlenir.

Bu gercevede asagidaki asagidaki basliklar belirlenir.

= Misyon =  Amaclar
= Vizyon = Hedefler
=  Temel Degerler = Performans Gostergeleri
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4. PERFORMANS PROGRAMI; “Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”

“Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorusunun cevabi aranir. Performans
programlari, stratejik planlarla butgeler arasinda daha gucgli bir bag kurulmasini saglayan
araclardir. Stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amac ve hedeflere iliskin yillik hedefler,
sOz konusu hedefleri gerceklestirmek zere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer
almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini lcmek, izlemek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan performans géstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. Hedeflere
ulasilip ulasilmadigi tespit edilir ve sonuglar raporlanir.

Bu cercevede; asagidaki basliklar degerlendirilir.

= Performans Hedefleri = Projeler
= Performans Gostergeleri = Maliyetlendirme
= Faaliyet = Butce

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME; “Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?”

“Basarimizi nasil takip eder ve dederlendiririz?” sorusuna cevap aranir. zleme, amag ve
hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama
sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli
bir sirectir. Performans gdstergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak ydneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden
ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne élclide sagladigi ve karar alma
surecine ne dlclude katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve surddrulebilirligi analiz edilir.

Bu cercevede asagidaki calismalar yapllir.
= Stratejik plan izleme toplantisi
= Stratejik plan degerlendirme toplantisi
= Faaliyet raporu
= ¢ denetim

(Not: Detayli bilgi edinmek icim www.sp.gov.tr, 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi, Performans Programi Rehberine bakilabilir.)
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3. HIZMET BOYUTU: UYGULAMA

Bu boyutta kurumsal yapinin olusturulmasi, bu yapinin gereklerine gére nitelikli ve yetkin insan
kaynaginin yerlestiriimesi, teknik ve donanimsal altyapinin iyilestirimesi veya yeniden kurulmasi,
bu sistem (zerinden projelerin hayata gecirilimesi, halka ulastiriimasi ve halkin memnuniyet
oraninin tespit edilerek raporlanmasi ve bu raporlara gore projelerin, sistemin, butce tahsisi ve
insan kaynagi yapisinin gézden gecirilip iyilestiriimesi 5ngdrilmektedir. Dolayisiyla bu déngusel
yapi ile is ve hizmetler dretilmesi ve sunulmasi amaglanmaktadir.

3.1. Kurumsal ve Organizasyonel Yapilanma

Sehrin ihtiyaclari, halkin beklentileri, yerel yapisi ve kurgulanan vizyonu dogrultusunda yasal mevzuat
cercevesinde sehrin yonetimsel organizasyon yapisinin tasarlanmasidir.

Organizasyon semasi ve belediye is yonetim surecleri sehrin ihtiya¢c ve beklentileri dogrultusunda
yeniden duzenlenecektir.

Belediye

Baskani
Belediye Meclisi § Belediye Enctiimeni

: Ekonomik Kalkinma,
Istihdam, Ar-ge, Teknoloji
ve Girisimcilik

3.2.Fonksiyonel insan Kaynagi Yapilanmasi

Aile, Sadlik, Sosyal Hayat
ve Sosyal Destek,
Guvenlik ve Denetim

Kurumsal ve Mekansal Tasarim, Altyapi

Egitim, Kultlr, Sanat,

Organizasyonel Yapi ve Sehircilik Spor ve Cevre

Organizasyon yapisi dikkate alinarak profesyonel is Uretmek ve hizmet sunmak Uzere nitelik ve
yetkinlige gore insan kaynagi yapisini kurmak, is bolimua ve gorev dagilimi yapmaktir.

Etkin bir insan kaynagi politikasi ve yonetim stratejisi ile kurum kaltart ve aidiyeti olusturacak, adil ve
guvenli bir calisma ortami saglanacaktir.

3.3.Teknolojik Altyapi ve Donanimsal islev

Kent bilgi sistemi, elektronik belge ydnetimi, e-belediye vb. teknoloji tabanl uygulamalarla halka etkin
ve konforlu hizmet ortami sadlanacaktir.

Akilli sehir uygulamalarinin hem kurumsal yapida hem de is sureclerinde yaygin ve etkili bir sekilde
kullanilacaktir.

www.devapartisi.org
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3.4.Halkla iligkiler ve Kurumsal iletisim

Kurum ve halk arasindaki bag, birebir iletisim ve dijital platformlar Gzerinden saglikl, hizli ve etkili bir
sekilde saglanacaktir.

Kent konseyi, genclik meclisi, kadin meclisi, muhtarlar meclisi, halk meclisi vb. karar ve muzakere
organlariile sehirde etkin yonetisim mekanizmalari kurulacaktir.

Ozel sektdr, kamu ve halk is birlidi ile alan bazli ydnetim ekosistemlerin kurulmasi saglanacaktir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulacak, hizmet sunumunda
engelli, yasl, dtskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanacaktir.

3.5. Denetim, Memnuniyet Olciimii ve Revizyon

Performans programi, faaliyet raporu, anket ve dijital araclarla gerekli dlcme ve degerlendirme
pratikleri etkin ve dogru uygulanacaktir.

Bu uygulamalardan elde edilen veriler isiginda hizmetler, sistem, bltge tahsisi ve insan kaynagi yapisi gézden
gecirilip iyilestiriimesi saglanacaktir.
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